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Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipra 2014 roku o petycjach w zwigzku
z art. 63 Konslytusji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Uchwaly nr 3 VII Krajowego Zjazdu
Sprawozdawczo - Wyborczego Delegatéw NSZZ Policjantéw z dnia 7 grudnia 2016 roku, Zarzad
Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Policjantéw zwraca sig do Ministra
2 petycja o podjecie inicjatywy w zakresie zmiany przepiséw umozliwiajgcych funkejonariuszowi
polskiej Policji otrzymania réwnowaznika pieniginego w zamian za wyZywienia na realnym

poziomie zapewniajgcych bezpieczne i higieniczne zasady pelnienia shuzby., .00 oo o
L ADNINEBTR 2
KANCELARIA{ Y
L Przedmiot petycji w3917 <07~ 12

D

Realizacja petycji wymagataby dokonania zmiany prawnej: RRP /M?%km T
1} rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawic przypadkow
otrzymywania przez policjantéw wyZywienia oraz norm tego wyzywicnia z 12 wrzednia 2002 roku

z poniejszymi zmianami
1. Uzasadnienie

Zgodnie z obeenie obowigewjgca zmiang ww. rozporzqdzenia stawka réwnowaznika
plenigznege W z2amian za WwyZywienia Wwynosi aktualnie 2,71 zl, ktéra dodatkowo podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. W dzisiejszych realiach, gdy wigkszos¢
funkcjonariuszy pobiera réwnowaznik pienigzny, gdyz jednostki Policji przy tej zenujaco niskiej
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stawce nfe s w stanie zapewnié wyzywienia w naturze musza w ramach skromnych budzetéw sami
przeznaczat wasne $rodki na dozywianie podezas cigzkiej stuzby z narazeniem ycia i zdrowia.

W ocenie Zarzgdu Glownego przyjeta przez Ministra stawka nie jest w stanie zapewnid
funkcjonariuszom odpowiedniej wartofci kalorycznej positku niezbednej do realizacji zadan
stuzbowych wykonywanych na wolny powietrzu w okresie zimowym trwajacym od 1 listopada
do 31 marca.

Mozna bez Zadnych watpliwoéei jednoznacznie stwisrdzié, ze funkcjonujacy obecnie przepis jest
dyskeyminujgey i sprzeczny z zasadami Bezpieczefistwa i Higieny Pracy (Stuzby), ktére musza byé
przesirzegane przez podmioty wskazane w art. 71 ustawy z dnia 1 grudnia 2016 roku o zmianie
niektdrych ustaw w zakresie bezpieczeiistwa i higieny shizby.

Zwigzek Zawodowy NSZZ Policjantéw zgodnie z art. 6 ustawy a dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych wspbluczestniczy w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu
i wypoczynku oraz zgodnie z art. 23 ust. 1 sprawuje kontrole nad przestrzeganiem PIAWE pracy
oraz uczesiniczy, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisarni, w nadzorze nad pizestrzeganiem

przepiséw oraz zasad bezpieczefisiwa 1 higieny pracy.

W swietle powyzszych faktéw petycja jest uzasadniona i winna byé jak najszybeiej
wprowadzona w zycie w interesie funkcjonarinszek i ﬁmkcjonaﬁuszy polskiej Policji.

W imienin ZG NSZZ Policjantéw wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej
podmiotu rozpatrujgeego petycjg danych esobowych osob skiadajacych w imieniu NSZZ Policjantéw

petycjs.

Wykonano 3 egz.
1 egz. Minister Spraw Wewneteznyeh i Administeacji

2 egz. Komendant Gléwny Policji
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odpowiadajgc na Pana petycje z 10 lipca 2017 r. {znak: ZZ-324/2017), wniesiong w imieniu Niezaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Policjantdow, dotyczacg zmiany przepisdw umotliwiajgcych
funkcjonariuszowi Policji otrzymanie réwnowainika pienieznego w zamian za wyzywienie na realnym
poziomie zapewniajacego bezpieczne i higieniczne zasady petnienia stuzby, w oparciu o informacje
przekazane z Departamentu Porzadku Publicznego MSWIA i Komendy Gidwnej Policji uprzejmie
informuje, ze aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem projektu ustawy nowelizujgcego ustawe
o0 Policji m.in. w obszarze bedgcym przedmiotem niniejszej petycii.

Niemniej jednak, ze wzgledu na ich wstepny etap trudno wskazaé, kiedy projekt zostanie skierowany
do konsultacji miedzyresortowych, w tym ze zwigzkami zawodowymi.

Wedlug obowigzujgcego stanu prawnego, kwestie zwigzane ze wskazanym powyzej zagadnieniem
zostaly uregulowane w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z p6Zn. zm.)
i rozporzadzeniach Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 wrzesnia 2002 r. w sprawie
przypadkéw otrzymywania przez policjanta wyZywienia oraz norm tego wyzywienia (Dz. U. Nr 166, poz.
1366) oraz w sprawie przypadkéw atrzymywania przez policianta réwnowainika pienieznego w zamian
za wyzywienie oraz wysokosci tego rownowaznika (Dz.U. Nr 166, poz. 1367, z pbin. zm.).

Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy o Policji policjantowi w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przystuguje wyzywienie lub réwnowaznik pieniezny w zamian za wyZzywienie,

Stosownie natomiast do § 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
12 wrzesnia 2002 r. w sprawne przypadkow otrzymywania przez policjanta réwnowaznika pienieznego
w zamian zg wyiywienie oraz wysokosci tego rownowainika policjant, ktéremu rodzaj | warunki
petnienia stuzby lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajg korzystanie z wyzywienia
przystugujacego w naturze, otrzymuje w zamian za wyiywienie rownowainik pieniezny w wysokosci
réwnej wartosci pienieznej przystugujgcej mu normy wyzywienia.
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W $wietle § 3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 12 wrzeénia 2002 r.
w sprawie przypadkow otrzymywania przez policjanta réwnowainika pienieznego w zamian za
wyZywienie oraz wysokosci tego réwnowaznika wysokos$¢ réwnowaznika pienieinego wynosi za
zasadniczg norme wyzywienia: szkolng SZ - 13,00 zt {pkt 1 lit. a), a lotniczg LOT - 16,30 zi (pkt 1 [it. b},
natomiast za dodatkowg norme wyiywienia: uzupetniajacg DU - 6,01 zt {pkt 2 lit. a). 125% DU - 7,51 zt
(pkt 2 lit. b), 70% DU - 4,21 zt (pkt 2 lit. ¢}, 50% DU - 3,01 zt (pkt 2 lit. d), 45% DU - 2,71 zt (pkt 2 lit. e),
a 35% DU - 2,10 zf (pkt 2 1it. f).

Informujgc o niniejszym, wyrazam przekonanie, Ze przedstawione wyjasnienia okazg sie dla Pana

wystarczajgce.
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KOMENDA GEOWNA POLICII
BIURO KADR, SZKOLENIA [ OBSLUGI PRAWNE]

ul. Putawska 148/150; 02-624 Warszawa; tel, 22 60 123 99; fax 22 66 121 99

Warszawa, dnia oZ kwietnia 2019 1,
Kpl-2p ¥ 5/140/19/KK

Pan Rafal Jankowski
Przewodniczacy

Zarzadu Gléwnego
Niezaleinego Samorzadnego

Zwiazku Zawodowego Policjantow
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Uprzejmie informuje, iz z polecenia Pana gen, insp. dr Jarostawa Szymczyka Komendanta Gléwnego
Policji Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej Komendy Gléwnej Policji ponowi wniosek skierowany
w2017 1. do Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
o wszezeeie prac legislacyjnych zmierzajgeych do zmiany ustawy 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U,z 2019 r.
poz. 161 1 125), majacych na celu umozliwienic okreslenia wartodci pienigznej norm wyzywienia w Policji oraz
wprowadzenie waloryzacji ich wysokosci.

Aktualnie ustalona wysoko$¢ pienigzna zasadniczych norm wyZywienia w Policji wynika z decyzji
Nr 2/08 Dyrektora Departamentu Analiz 1 Nadzoru MSWiA i Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA z dnia
21 sierpnia 2008 r. w sprawie okreslenia wartosci pienieznych norm wyzywienia oraz sposobu ich stosowania
dla strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, policjantéw, funkcjonariuszy Strazy Granicznej i funkcjonariuszy
Biura Ochrony Rzadu, zmienionej decyzjg Nr 1/11 z dnia 4 pazdziernika 2011 r., wydanej na podstawie
upowaznienia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, i wynosi: norma szkolna SZ — 14,83 2} oraz
nomma LOT - 19,75 z1.

Powyzsza kwota jest dalece niewystarczajaca do zapewnienia odpowiedniej jakodci wyzywienia.
Problem ten w szczegdlnosci dotyczy wyzywienia shuchaczy przebywajacych w szkotach policyjnych.

W Swietle powyZszego zwracam si¢ z prosba o rozwazenie zasadnodci zajecia stanowiska
w przedmiotowej sprawie przez Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Policjantdw, kiére zostanie
przekazane przy pidmie Biura Kadr, Szkolenia i Obslugi Prawnej Komendy Glownej Policji skierowanym’
do Departamentu Porzadku Publicznego Ministerstwa Spraw Wewngtranych i Administracji o wszezecie prac
legislacyjnych w ww. zakresie.

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie odpowiedzi do Biuwra Kadr, Szkolenia i Obshugi Prawnej Komendy
Glownej Policji w terminie do dnia 16 kwietnia 2019 . :
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NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY POLICJANTOW
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Pan
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Zarzadu Gléwnego NSZZ Policjantow w sprawie urealnienia

réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzZywienie

10 lipca 2017 roku Zarzgd Gioéwny NSZZ Policjantéw skierowal do Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji Petycj¢ w sprawie urealnienia réwnowaznika pienigznego w zamian
za wyzywienie, ldz. ZZ-324/2017 (zatacznik).

2 pazdziernika 2017 roku Zarzad Gléwny NSZZ Policjantéw otrzymat odpowiedz z Biura
Ministra, z ktérej wynika, cyt. irwajg prace nad przygotowaniem projektu ustawy nowelizujgcego
ustawg o Policji m.in. w obszarze bedgcym przedmiotem niniejszej petycji” (zatgcznik).

Mimo uplywu 1,5 roku Zwigzek nie otrzymal ze strony Ministerstwa ani Komendy Glownej
Policji, gdzie funkcjonujg stuzby BHP do dzisiaj zadnej informacji odno$nie nowelizacji ustawy o Policji,
z wyjatkiem pisma z dnia 2 kwietnia 2019 roku podpisanego przez Zastgpeg Dyrektora Biura Kadr,
Szkolenia i Obstugi Prawnej KGP podinsp. Jolanty Wrobel, w ktorej prosi ona o zajgcie stanowiska
w sprawie.

Taki sposéb postepowania uwazamy za niezrozumialy, nie widzimy faktycznej woli rozwigzania
problemu.

Mimo powyZszego zastizezenia majgc na uwadze obowigzek podejmowania dziatan w celu
poprawy warunkéw stuzby polskich policjantéw, po raz kolejny przedstawie stanowisko w sprawie,
ktéra wzbudza ciagte dyskusje w $rodowisku.

Aktualna stawka rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie wynosi 2,71 zi,
ktora dodatkowo podlega opodatkowaniu podatkiem od os6b fizycznych. W ocenie Zarzgdu
oraz sygnaléw docierajacych bezposrednio od policjantéw przyj¢ta przez Ministra stawka nie jest
w stanie zapewni¢ im odpowiedniej wartodci kalorycznej positku niezbgdnej do realizacji zadan
stuzbowych wykonywanych na wolnym powietrzu w okresie trwajacym od 1 listopada do 31 marca. W
praktyce kierownicy jednostek Policji w ramach niedoszacowanego budzetu Policji nie sg w stanie
zapewnié wyzywienia w naturze, co zmusza funkcjonariuszy do przeznaczenia ich wiasnych $rodkow
na dozywianie podczas stuzby. Z cala odpowiedzialnoscig mozna bez zadnych watpliwosci jednoznacznie
stwierdzié, ze funkcjonujace obecnie uregulowanie prawne jest dyskryminujgce w stosunku do innych
grup zawodowych, ktérym przystuguje podobny dodatek i sprzeczne z zasadami BHP, ktore musza by¢
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przestrzegane przez podmioty wskazane w art. 71 ustawy z dnia 1 grudnia 2016 roku o zmianie ustaw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny shuzby.

Zwigzek, ktéry zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP oczekuje podjecia na szczeblu KGP i MSWiA dziatan,
ktore doprowadzg do wprowadzenia odpowiednich zapiséw juz w tym roku, tj.:

1. Ustanowienia stawki rdbwnowaznika w zamian za wyzywienie na poziomie dajgcym mozliwos¢
zapewnienia mu wlasciwej do wysitku energetycznego funkcjonariusza wartodci kalorycznej
positku regeneracyjnego (profilaktycznego). Z informacji ogélnie dostgpnych w sieci wynika,
ze taki rownowaznik powinien by¢, co najmniej na poziomie 10 - 12 zL

2. Warto$¢ positku oraz koszty ich sporzadzania musza by¢ zwolnione z podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych.

3. Kwota roéwnowaznika pienieznego powinna podlegaé corocznej waloryzacji o prognozowany
w ustawic budzetowej na dany rok S$rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug
konsumpcyjnych w zaokragleniu do pelnych ztotych. Podstawe waloryzacji stanowi kwota
réwnowaznika obowigzujgca w roku poprzedzajgcym rok, w ktorym waloryzacja nastepuje.

Biorac powyzsze pod uwage w imieniu ZG NSZZ Policjantéw wnioskujg, aby do konca kwietnia
br. strona shuzbowa przedstawita stronie zwiazkowej projekt nowelizacji ustawy 1 przepisow
wykonawczych do niej, ktory nastepnie po uzgodnieniu z NSZZ Policjantéw powinien niezwlocznie

trafi¢ do Ministra.

Korzystne rozwigzanie powinno wej$¢ w zycie nie poézZniej niz 1 wrzesnia 2019 roku tak,
aby od 1 listopada br. kierownicy jednostek Policji mogli zapewni¢ swoim podwladnym lepsze,
a tym samy bezpieczne warunki stuzby w okresie zimowym.

W przestrzeni publicznej pojawialy sie wypowiedzi ze strony przedstawicieli Ministerstwa
oraz KGP odnosnie potrzeby zmiany nieprzystajacych do realiéw stuzby przepiséw w tym zakresie.

Funkcjonariusze muszg mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki shuzby.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

Na podstawie art. 232 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnio-
nym w warunkach szczegdlnie uciazliwych nieodptatnie:

1) positki wydawane ze 'wzgledow 'profilaktycznych,
zwane dalej ,positkami”, w formie jednego dania
_goracego, z zastrzezeniem 8§ 2 ust. 2,

2) napoje, ktorych rodzaj i temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkdéw wykonywania pracy.

§ 2. 1. Positki powinny zawiera¢ okoto 50—55% we-
glowodanow, 30—35% tluszczéw, 15% biatek oraz po-
siadaé wartosé¢ kaloryczng okofo 1000 kcal.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci wydawa-
nia positkéw ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych,
moze zapewni¢ w czasie pracy:

1) korzystanie z takich positkéw w punktach gastrono-
micznych,

2) przyrzadzanie positkow przez pracownika we wla-
snym zakresie z otrzymanych produktéw.

§ 3. 1. Pracodawca zapewnia positki pracownikom
wykonujacym prace:

1) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal
(8374 kJ) u mezczyzn i powyzej 1100 kcal
(4605 kJ) u kobiet,

2) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym
w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyze] 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych,
w ktorych ze wzgledow technologicznych utrzymu-
je sig stale temperatura ponizej 10°C lub wskaznik
obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej
25°C,

3) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcym
w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek ener-
getyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn i powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,
wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zi-
mowym; za okres zimowy uwaza sig okres od dnia
1 listopada do dnia 31 marca,

4) pod ziemia.

Dziennik Ustaw Nr 60

— 1372 —

2. Pracodawca zapewnia positki pracownikom za-
trudnionym przy usuwaniu skutkéw klesk zywioto-
wych i innych zdarzen losowych.

§ 4. 1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom
zatrudnionym:

1) w warunkach goragcego mikroklimatu, charaktery-
zujacego sie wartoscia wskainika obcigzenia ter-
micznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzu-
jacego sie wartoscig wskaznika sity chtodzacej po-
wietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy tempera-
turze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ)
u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura
spowodowana warunkami atmosferycznymi prze-
kracza 28°C.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje
w iloéci zaspokajajgcej potrzeby pracownikéw, odpo-
wiednio zimne lub goragce w zaleznosci od warunkéw
wykonywania pracy, a w przypadku okreslonym
w ust. 1 pkt 1 — napoje wzbogacone w sole mineralne
i witaminy.

§ 5. Stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pra-
cownicy powinni otrzymywac positki i napoje, oraz
szczegGtowe zasady ich wydawania, a takze warunki
uzasadniajace zapewnienie positkéw w sposéb, o kto-
rym mowa w § 2 ust. 2, ustala pracodawca w porozu-
mieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi,
a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakfadowa or-
ganizacja zwigzkowa — pracodawca po uzyskaniu opi-
nii przedstawicieli pracownikéw.

§ 6. 1. Positki i napoje wydawane sa pracownikom
w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wy-
dawanie.

2. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regula-
minowych przerw w pracy, w zasadzie po 3—4 godazi-
nach pracy.

3. Napoje powinny by¢ dostgpne dla pracownikéw
w ciggu catej zmiany roboczej.
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§ 7. Pracodawca powinien zapewnic¢ zachowanie od-
powiednich warunkéw higienicznosanitarnych przygo-
towywania oraz spozywania positkow i napojow.

§ 8. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pie-
nigzny za positki i napoje.

§ 9. Traci moc uchwala nr 134 Rady Ministrow
z dnia 8 pazdziernika 1984 r. w sprawie zasad wydawa-

nia positkow profilaktycznych i regeneracyjnych
wzmacniajacych pracownikom zatrudnionym w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegdinie ucigz-
liwych (Monitor Polski Nr 25, poz. 168).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.

Prezes Rady Ministrow: W. Cimoszewicz



DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 24 czerwca 2019 r.

Poz. 1160

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 12 czerwca 2019 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow inapojow
(Dz. U. poz. 279) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwo$¢ spozycia positku w czasie pracy w inny sposob niz wydanie
jednego dania gorgcego, w szczegdlnosci przez przekazanie produktow umozliwiajacych przygotowanie positku we
wiasnym zakresie lub bonow, talondéw, kupondéw oraz innych dowoddw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie
takich produktéw lub positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku w tej formie.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



